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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ
ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



	

	30.06.2026                                                                                                                         20



О конкурсной комиссии по проведению
конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
и включения в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», решением Земского собрания Городецкого муниципального округа Нижегородской области от 17.10.2024 № 120 «Об утверждении Положения 
о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в Земском собрании Городецкого муниципального округа» постановляю:

1. Сформировать конкурсную комиссию по проведению конкурса 
на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включению 
в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
и включению в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа (приложение 1).
3. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсной комиссии 
по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включению в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа (приложение 2).
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата Земского собрания Е.Я. Медведеву.

Председатель Земского собрания





  Н.Ф. Поляков
	
	


Приложение 1
к постановлению председателя

Земского собрания

Городецкого муниципального округа
Нижегородской области

от 30.06.2026 № 20
СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включению в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа

	Поляков
Николай Федорович
	-
	председатель Земского собрания Городецкого муниципального округа, председатель комиссии;

	Искендеров 

Сейран Азизович
	-
	заместитель председателя Земского собрания Городецкого муниципального округа, заместитель председателя комиссии

	Сбитнева

Елена Юрьевна
	-
	начальник правового отдела Земского собрания Городецкого муниципального округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	Медведева 

Елена Яковлевна
	-
	руководитель аппарата Земского собрания Городецкого муниципального округа, член комиссии.

	Чижов

Алексей Петрович
	-
	председатель постоянной комиссии 
Земского собрания Городецкого муниципального округа по законности 
и депутатской этике, член комиссии.


Приложение 2

к постановлению председателя

Земского собрания

Городецкого муниципального округа

Нижегородской области

от 30.06.2026 № 20
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включению в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включению в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа (далее - Конкурсная комиссия) является коллегиальным органом, сформированным для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Земского собрания Городецкого муниципального округа и конкурса для включения в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы Земского собрания Городецкого муниципального округа (далее именуются Конкурсы).

1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Нижегородской области, Уставом Городецкого муниципального округа Нижегородской области, решениями Земского собрания Городецкого муниципального округа, а также настоящим Положением.

2. СОСТАВ И СТРУКТУРА КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

2.1. Конкурсная комиссия образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Конкурсной комиссии и действует 
на постоянной основе.
2.2. В состав Конкурсной комиссии входят председатель Земского собрания Городецкого муниципального округа, уполномоченные 
им муниципальные служащие (в том числе представители кадровой 
и юридической служб Земского собрания Городецкого муниципального округа), депутаты Земского собрания Городецкого муниципального округа.
2.3. Председатель Конкурсной комиссии:

- организует деятельность Конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами Конкурсной комиссии;

- утверждает протоколы заседаний Конкурсной комиссии.

2.4. В период временного отсутствия (болезни, отпуска и других уважительных причин) председателя Конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Конкурсной комиссии.
2.5. Секретарь Конкурсной комиссии:

- осуществляет подготовку материалов к заседаниям Конкурсной комиссии;

- оформляет протокол заседания Конкурсной комиссии.

2.6. В период временного отсутствия секретаря Конкурсной комиссии его обязанности возлагаются председателем Конкурсной комиссии на одного 
из ее членов.

Секретарь Конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов при проведении конкурса и обладает правом голоса при принятии решений.
2.7. К работе Конкурсной комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса. Их оценка качеств кандидатов является одним из аргументов, характеризующих кандидата.

2.7. Состав Конкурсной комиссии формируется с учетом исключения возможности возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Конкурсной комиссией решения.

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

3.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

- обеспечивает равные условия для всех кандидатов, принимающих участие в конкурсах;

- рассматривает документы, представленные кандидатами 
в установленном порядке для участия в конкурсах;

- определяет соответствие кандидатов квалификационным требованиям 
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы Земского собрания Городецкого муниципального округа, на замещение которых проводятся конкурсы;

- оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов, принимающих участие в конкурсах, исходя из соответствующих квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы Земского собрания Городецкого муниципального округа, иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе;

- определяет победителей конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Земского собрания Городецкого муниципального округа;

- определяет кандидатов, рекомендуемых для включения в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа.

3.2. Комиссия в целях реализации возложенных на нее функций имеет право использовать в своей работе не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Земского собрания Городецкого муниципального округа методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, участвующих 
в конкурсах.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

4.1. Заседание Конкурсной комиссии проводится по мере необходимости на основании правового акта председателя Земского собрания Городецкого муниципального округа о проведении конкурса.

Дата, время и место проведения заседания Конкурсной комиссии устанавливаются ее председателем.

4.2. Заседание Конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

4.3. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если 
на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.4. Решение Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурсов принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.

4.5. Решение Конкурсной комиссии может приниматься в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы Земского собрания Городецкого муниципального округа или отказа в таком назначении либо основанием для включения 
в кадровый резерв Земского собрания Городецкого муниципального округа или отказа во включении в кадровый резерв.
4.6. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации (документов о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии)), прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием 
не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов.

4.7. При оценке профессионального уровня, профессиональных 
и личностных качеств кандидатов Конкурсная комиссия исходит 
из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы (или квалификационных требований для замещения соответствующей должности муниципальной службы 
при проведении конкурса на включение в кадровый резерв) и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных федеральным и областным законодательством 
о муниципальной службе.

4.8. В ходе проведения конкурса Конкурсная комиссия осуществляет сравнение профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней профессионального образования, стажа муниципальной службы или работы 
по специальности, направлению подготовки, а также их специальностей, направлений подготовки (укрупненных групп специальностей и направлений подготовки), квалификаций, полученных по результатам освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности муниципальной службы предусмотрены такие требования).
4.9. Результаты голосования и решение Конкурсной комиссии заносятся 
в протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

4.10. В течение месяца со дня завершения конкурса лицам, принявшим участие в конкурсе, направляются письменные уведомления о результатах проведения конкурса.
